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ACUERDO 006A DE 2012
(30 DE NOVIEMBRE)

“Por el cual se adoptan los Estatutos Internos de la Empresa Social del Estado Hospital Maria
Auxiliadora de lquira (H)".

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de lquira (H), en
ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la ley 1438 de
2011, el Decreto 1876 de 1994, el Decreto municipal 013 A del 10 de Abril de 1997.

ACUERDA:

Articulo primero: adéptense para Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira

(H), los estatutos internos establecidos en el presente acuerdo, de conformidad con la siguiente
estructura:

CAPITULO | DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, OBJETO, OBIETIVOS
GENERALES, PRINCIPIOS BASICOS, DOMICILIO, SITIOS Y MEDIOS DE
CONTRATO, PATRIMONIO E INGRESOS

CAPITO Il ESTRUCTURA, ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO i1l REGIMEN PERSONAL

CAPITULO IV DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES, CAUSALES DE IMPEDIMENTO,
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD, CONFLICTO DE INTERESES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO

CAPITULO V SISTEMAS DE PLANEACION

CAPITULO VI ADMINISTRACION PRESUPUESTAL Y TRIBUTARIA

CAPITULO VI CONTABILIDAD Y COSTOS

CAPITULO VIII REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

CAPITULO IX DELEGACION Y DESCONCENTRACION DE FUNCIONES

CAPITULO X VIGILANCIA Y CONTROL

CAPITULO XI OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO XlII VIGENCIA

CAPITULOI

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, OBJETO, OBJETIVOS GENERALES, PRINCIPIOS
BASICOS, DOMICILIO, SITIOS Y MEDIOS DE CONTRATO, PATRIMONIO E INGRESOS

Articulo 1. Denominacién. Para efectos de acreditacion publica e identificacidn institucional, y

conforme su acto de creacion, la entidad se denominara, “Empresa Social del Estado Hospital
Maria Auxiliadora de Iquira (H)”.

Articulo 2. Naturaleza jurldica. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 194 de la ley 100
de 1993, en concordancia con lo sefialado en el literal d) del numeral 2 del articulo 38 y el
K\articulo 83 de la ley 489 de 1998, el articulo 27 de la ley 1122 de 2007, la Empresa Social del
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Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H)", es una entidad publica descentralizada por
servicios, del orden municipal, adscrita al despacho del alcalde municipal de 'q“"fa_ (H)'.de
naturaleza especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia ad.mlnlstratlva,
Sujeta al régimen juridico previsto en el capitulo Il del titulo Il del libro Il de la primera de las
Citadas leyes.

Articulo 3. Objeto. La empresa Social del Estado Hospital Maria A“X”iadofa de lquira (H), tiene
como objeto la prestacion de servicios de salud de bajo nivel de complejidad y aquellos otros
para los cuales se autorice, con cardcter de servicio publico a cargo del Estado y como parte

integrante del Sistema  General de Seguridad Social en Salud.

La entidad deberd obtener su inscripcidn y actualizacién en los Registros Especiales de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

Articulo 4. Objetivos generales. En desarrollo de su objeto, la Empresa Social.de! Estado H9spita|
Maria Auxiliadora de Iquira (H) se orientara al cumplimiento de los siguientes objetivos

generales:

1. Prestar los servicios de salud segun los niveles de complejidad autorizados, dentro de los
parametros y principios sefialados en las leyes 100 de 1993, 1122 de 2007, 1438 de 2011
y demds disposiciones legales y reglamentarias que les modifiquen o adicionen, de
acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles.

2. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demds personas naturales o juridicas que
los demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

3. Prestar servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad
establecidas, en los términos de la reglamentacion vigente.

4. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y
funcionamiento.

5. Ejectuar programas, proyectos y actividades de promocion, prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion en salud.

6. Realizary promover la investigacion cientifica en las areas de su competencia.

7. Auspiciar la formacién de profesionales, docentes e investigadores en el campo de la
salud.

8. Asoqa.rse para la compra de insumos y servicios, vender los servicios o paquetes de
servicios de salud.

9. 'Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de
a entidad.
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) itari blecidos en las
10. G‘arantlzar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria e:ttzncias
disposiciones legales vigentes, en aquellos que corresponda a sus cOmP

. ; eberesy
11. Proveer informacién oportuna, suficiente y veras a los usuarios respecto de sus d
derechos en lo concerniente a la prestacién del servicio d salud.

i i rme
12. Las demds que de acuerdo con su naturaleza y competencia le sean asignadas confo
ala normatividad que regula su funcionamiento.
la empresa social del estado hospital
principios que gobiernan la funcién

Nacional asi como en la ley 489 de
dad Social en Salud, y

Articulo 5 Principios B4sicos. Para cumplir sus objetivos,
Maria Auxiliadora de Iquira (H) deberd guiarse a partir de los
administrativa previstos en el articulo 209 de la Constitucién )
1938, pero especialmente, aquellos propios del Sistema el e
entre ellos, los siguientes:

Solidaridad, entendido como la prictica del mutuo apoyo para garantizar S

sostenibilidad a los servicios de Seguridad Social en Salud, entre las personas.

Corresponsabilidad, entendido como que toda persona debe propender por su autocuidaQO, por
el cuidado de la salud de su familia y de la comunidad, un ambiente sano, el uso racional y
adecuado de los recursos el Sistema General de Seguridad Social en Salud y cumplir con los
deberes de solidaridad, participacién y colaboracién, siendo deber de la empresa, promover 1a

apropiacion y el cumplimiento de este principio.

lgualdad, entendiendo que el acceso a la Seguridad Social en Salud se garantiza sin
discriminacion a las personas residentes en el territorio colombiano, por razones de cultura, sexo,
raza, origen nacional, orientacidn sexual, religion, edad o capacidad econdmica, sin perjuicio de la
prevalencia constitucional de los derechos de los nifios y el cumplimiento de las normatividad

que orienta la materia.

Prevalencia de derechos, segun el cual es de obligacion de la familia, el estado y la sociedad en
materia de salud, cuidar, proteger y asistir a las mujeres en estado de embarazo y en edad
reproductiva, a los nifios, las nifas y adolescentes, para garantizar su vida, su salud, su integridad

fisica y moral y su desarrollo armdnico e integral.

Enfoque diferencial, a través del cual se reconoce que hay poblaciones con caracteristicas
Particulares en razon de su edad, genero, raza, etnia, condicién de discapacidad y victimas de la
violencia para las cuales el Sistema General de Seguridad Social en Salud ofrecera especiales
garantias y esfuerzos encaminados a la eliminacién de las situaciones de discriminacion y
marginacion.

Calidad, entendiendo que los servicios de salud deberdn atender las condiciones del paciente de

Preve"dé'_" como enfoque de Precaucion que se aplica a la gestion del riesgo, a la evaluacion de
los procedimientos y la prestacién de los servicios de salud
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Eficienci
3, entendido
. c i i
Mejores resultados ©mo la éptima relacidn entre los recursos disponibles para obtener los
en salud y calidad de vida de la poblacion.

Particip

acion i - ,

F— gestic‘)soafai' d.efm.ldo a partir de la intervencién de la comunidad en la organizacion,
’ Ny fiscalizacion de las instituciones y del sistema en conjunto.

Traspa i i
entrp I"enc.'a,.en Cuanto a las condiciones de prestacion de los servicios, de forma que la relacién

|'? Os distintos actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud y la definicién de
Politicas en materia de salud, sean publicas, claras y visibles.

Complementariedad y concurrencia, con los demds actores del sistema en los distintos niveles
territoriales se complemente con acciones y recursos en el logro de los fines del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Intersectorialidad, como accién conjunta y coordinada de los diferentes sectores y
organizaciones que de manera directa o indirecta, en forma integrada y continua, afecta los

determinantes y el estado de salud de la poblacién

Articulo 6. Domicilio. La Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H)
tendra su domicilio principal en el municipio de Iquira (H), sin perjuicio de la facultad de crear
dentro del mismo ente territorial u otras localidades, unidades prestadoras de servicio de salud
de menor o igual complejidad, con forme lo sefialado en el articulo 26 de la ley 1122 de 2007, en

la medida en que su desarrollo lo exija y se autorice normativamente.

Articulo 7. Sitios y medios de contacto. Para la determinacidn especifica de la sede principal,
sitio de contacto y notificaciones de la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de
Iquira (H) se tendrd como tal la ubicada en la calle 2 No. 6 — 16 del Municipio de lquira,

Departamento del Huila, Colombia, Sur América.

Articulo 8. Conformacién del patrimonio. El patrimonio de la Empresa Social del Estado Hospital
Maria Auxiliadora de Iquira (H), estara conformado por:

1. Los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital
Maria Auxiliadora de Iquira (H) y que corresponden a los activos que actualmente tiene
para el desempefo de las competencias a su cargo, el desarrollo de su misién, la
realizacion de su vision y el logro de los objetivos misionales propuestos.

2. Las donaciones que reciba de entidades publicas y privadas, nacionales o internacionales,
y de personas naturales.

3. T'°d°5 los bienes, derechos, acciones y cantribuciones que adquiera o reciba a cualquier
titulo, provenientes de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o

extranjeras y entidades internacionales.

4. : . . ok
Los incrementos patrimoniales, utilidades, rendimientos o frutos de sus bienes.
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Articulo i
AUXiliado?'a ':gres95 de la entidad. Los ingresos de la Empresa Social del Estado Hospital Maria
© lquira (H) seran aquellos provenientes de:

1.
La venta de servicios de salud.

2. E
| valor Que se establezca como contraprestacién con ocasién de los contratos que se

celebren con Entidades Promotoras de Salud (E.P.S) tanto del régimen contributivo como
subsidiado de seguridad social en salud, instituciones prestadoras de servicios de salud
(L.P.S), Entidades Administradoras de Pla’mes de Beneficios (E.A.P.B) entes territoriales y
Otras Personas, naturales o juridicas, publicas o privadas, dentro del giro normal de sus
actividades,

3. Las cuotas de recuperacion que deban pagar los usuarios de acuerdo con la clasificacion
socloecondmica para acceder a los servicios médico - hospitalarios que presta.

4. Los ingresos percibidos con razén del pago de seguros de riesgos catastroficos y accidentes
de trénsito, conforme la normatividad vigente.

5. Los aportes provenientes de fondos asignados por entidades que financien programas de
salud, en los términos en que se establezca normativamente.

6. Los ingresos financieros.

7. Lautilidad que genere Ia enajenacion de activos.

8. Las donaciones de organismos internacionales o nacionales.

9. Los recursos que ingresen por actividades diferentes a la operacién principal de la entidad.

10. Los recursos provenientes de programas de cofinanciacion.

11. Los demads que resulten del desarrollo de su objeto social y actividades conexas.

Articulo 10. Destinacién del patrimonio. El patrimonio de la Empresa Social del Estado Hospital
Maria Auxiliadora de Iquira (H) se destinard de modo exclusivo al cumplimiento de sus
competencias y funciones normativas y estatutarias, igual que al logro de sus objetivos

institucionales, por lo tanto, las actividades e inversiones que realice, los actos que ejecute, asi
como los bienes y valores que a ello destine, deberan orientarse al cumplimiento del objeto

social que le corresponde.

CAPITULO |l
ESTRUCTURA, ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 11. Organizacién. La Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de lquira (H)
} se organiza a partir de una estructura funcional bésica que incluye tres (3) areas, asi:
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a. A
* Ar
" unieda de direccign, Contir
ir\stituc'ad de criterios e inT:da Bariahita Ditectiea y £l Gerente, Tiene 4 sacasgo minitener
10naleg: ; reses de la organizacién s
determi S; identific : en torno a la misién y objeti
Minar | ar las necesidades esencial : i
0s merca A5 ciales y las expectativas de los usuari
adaptar normas de ef?c?s a atender, definir la estrategia del servicio, asignar recursos ado;?t:os'
S cienci i . ! ’ r
Perjuicio de las demis funCiQa Y cahda.xd co.rjtroiando‘su aplicacion en la gestidn institucional si:
nes de direccion que exija el normal desenvolvimiento de la enti;jad

b. Area asistenci :

encargadas ge ”:\Ilzlr.aEcsatta);at c:nfc:rmada por el conj?.mto de unidades organico funcionales

SUS respectivas procecjimiemo oe per.CESO de'producuén y prestacidn de servicios de salud, con

por el usuario y el los'y actividades, incluyendo la atencidén administrativa demandada

e Alor b °|'t'e acu‘ona.das. con el control F!e factores de riesgo; tendrd también 3

e ton oo poli nc'as? mstntucnonales' de atencidn, el tipo de recursos necesarios para el
A as y caracteristicas de la atencion y la direccion y prestacion de servicios.

c. s .
en‘;'::r:icri‘r:clir:;rs\t:tr:v‘zzs !;st:na?rea comprendera !as unidades funcionales encargadas de ejecutar
adien gilieite oo e. as.gstructuras funcionales, los procesos de planeacion, adquisicién,
necesar,io , optimizacién y control c‘le.los recursos humanos, financieros y fisicos,
: S pa}ra alcanzar y desarrollar los objetivos propios de la Empresa Social del Estado
Hospital Mana Auxiliadora de Iquira (H), al tiempo que se encarga del mantenimiento d
planta fisica y su dotacion. i

:rllzlculo 12, Orggnigram? plano. Conforme lo sefialado en el articulo anterior, la Empresa Social
el Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H) estructura su desempefio funcional a partir

del siguiente esquema funcional:
1. AREA DE DIRECCION

JUNTA DIRECTIVA
: GERENCIA

.1. Grupos de apoyo
.2. Asesores

- ks ekt
NN

2. AREA ASISTENCIAL

2.1. COORDINACION CIENTIFICA Y DE CALIDAD

2.1.1. Consulta externa
2.1.2. Laboratorio clinico
2.1.3. Sistemas de informacién
2 1.4. Promocion y prevencion
2.1.5. Servicios hospitalarios

3. AREA ADMINISTRATIVA

3.1, COORDINACION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

3.1.1. Personal
3.1.2. Presupuesto, contabilidad y almacén

3.1.3. Facturacion
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2.1'4' Farmacia
3.1 .5. Servicios generales
.1.6. Archivo
do Hospital Maria
rtinentes Y previa autorizacion del

ades funcionales queé considere
des y una adecuada

Artic i
ulo 13. Unidades funcionales. El Gerente de 12 Empresa Social del Esta

Auxiliador ;

- a de lquira (H), una vez efectuados los tramites pe

Convenieedwa' conformara al interior de 13 entidad las unid

e n.tes, de tal manera que garantice |a integracion vertical de finalida
nacién horizontal en la prestacion de servicios.

segun su naturaleza y

grupacién de procesos,
ficacia Y calidad de la

izado a la eficiencia, €
Auxiliadora de iquira (H).

z:.r:f.rafo. Entiéndase por unidad funcional, |2 2
jetivos, que contribuyen como un todo organ

estid ;
gestion dentro de la Empresa Social del Estado Hospital Maria
cion de la Empresa

ireccion y administra
unta Directivay del

A .
rticulo 14. Organos de direccién y administracion. La d
estara a cargo delal

f'ct)c;al del Estado Hospital Maria Auxiliadora de lquira (H)
itular del empleo de Gerente de la entidad.

do Hospital Maria Auxiliadora de
| lo conforman los jefes de las
a o quienes hagan Sus

a Empresa Social del Esta
| segundo nive
tencial y area administrativ

En §u interior, el nivel jerarquico de |
Lqunra (H) se inicia en cabeza del Gerente; €

ependencias que se determinen en el area asis
veces.

oordinacién con las politicas

irectiva y el Gerente deberdn actuarenc
el marco

Los miembros de la Junta D
al, departamental y nacional, dentro d

que en salud promueva la administracion municip
de la Constitucion Nacional y la ley.

Arfic.ulo 15. l?e la Junta Directiva y su conformacién. La Junta Directiva de la entidad es la
méxima autoridad de la misma. Estara integrada por cinco (5) miembros, asi:

1. El Alcalde municipal de Iquira (H) o su delegado, quien la presidira.

2. El Secretario de Salud Municipal de Iquira (H), quien haga sus veces, 0 Su delegado
3. :n (1) represintante de los usuarios de la empresa, designado por las alianzas o asociaciones
e usuarios legalmente establecidas, mediante i
| & ! convocatoria realizada por
Secretaria de Salud Municipal de lquira (H) o la dependencia que haga sus veiis PRIk

. Dos (2) representantes i

4 profesuonales de los emple ablico e la empresa, uno
L ' : ados publi d

administrativo y uno asistencial, elegidos por voto secreto S' ! e

Paragrafo primero. Para el caso.
’ aso del representante d
i : e los empleados publico :
O éd;alzd;r.n;.)resa,. su eleccién se realizara con la participa::)ién d:.l b
B u.nlstratwa,otécnlcosytecnélogos del drea administrativa (E D?fs_ona‘
o existan profesionales del 4rea administrativa en la entidad) s

\



Podran elegir y ser elegidos para ser representantes de los profesionales del area af’mm'?tra:::
todos (os profesionales que esten posesionados en la empresa en un cargo del n'lvel dntreeca |a;
asesor o profesional Y posean titulo profesional en un area del conocimiento f;hfer|enir S
¢iencias de la salud. De no existir profesionaies del area administrativa', Podrar? eaedgos en la
elegidos para ser representantes todos los técnicos o tecnologos que estén poseSi:;"og i
entidad en un cargo del nivel técnico o asistencial y posean titulo de técnico o tec

area del conocimiento diferente a las ciencias de la salud.

. . do publico
Pardgrafo segundo. Cuando en Ia Empresa Social del Estado so!o o urnelerir:f)ée?je r:cursos
profesional del drea administrativa, situacién que debe ser Cemﬁcada ?os empleados publicos
humanos o quien haga sus veces, recaera en éste la representacion |dr ‘sJeré informado por el
del area administrativa en la junta directiva de la empresa, lo cua ‘? (10) dias siguientes,
Gerente de la entidad. EI mencionado funcionario, dentro de los c(l;:zante o B e B
manifestara por escrito la aceptacion o no, la cual: debe ser presenta
entidad.

i entro del término
e R gu 4o wate oo escr!tO_SU vghlma't:eda dadministrativa que
indicado, la eleccion se efectuara entre los emplea.dos publicos de e A
acrediten formacion de técnico o tecnélogo; si sélo exnstelun emplea rzgs e e g
técnico o tecndlogo, lo cual debera ser certificado por el jefe de‘ rc:cu SPvinon 1= iy
sus veces, recaera en éste la representacion de los empleaQos pubfncosionario J i Pl
empresa, lo cual le sera informado por el Gerente. El m?ncnonadlo untI: o S,er et
(10) dias siguientes, manifestara por escrito la aceptacion o no, la cua
la Gerencia de la entidad.

Articulo 16. Requisitos para los miembros de la Junta Directiva. Para ser miembro de la Junt‘a
Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H) se deben reunir
los siguientes requisitos:

1 Los representantes del estamento politico - administrativo: Cuando no actie el Alcalde
municipal o el Secretario de Salud Municipal o quien haga sus veces al interior de la
Administracion municipal central de Iquira (H), deben cumplir los siguientes requisitos:

1.1.  Poseer titulo Universitario;

1.2, No hallarse incurso en alguna de las causales de

inhabilidad o incompatibilidad
contempladas en la ley o el reglamento;

1.3.  Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la administracién de entidades publicas o
privadas en cargos de nivel directivo o asesor.

cumplir los siguientes requisitos:

2.1, Parauno y otro (Comunes): No hallarse incurso en al

guna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en lz ley o el reglam

ento para tal efecto.



2.2, Pa
ra el representante de los profesionales del 4rea administrativa de la empresa: Poseer

titulo profesional en un area del conocimiento diferente a las ciencias de la salud. En el
€vento de no contarse con profesionales en el rea administrativa, la Junta Directiva
podré integrarse con un servidor de dicha area con formacién de técnico o tecndlogo, el
cual c.iebera' poseer certificado o titulo que lo acredite como tal en un é&rea del
conocimiento diferente a las ciencias de la salud.

2.3. Plara el representante de los profesionales del area asistencial de la empresa: a. Poseer
titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.

3. El representante de los usuarios de la empresa: Debera cumplir los siguientes requisitos:

L Estar vinculado y cumplir funciones especificas de salud en un Comité de Usuarios de
servicios de salud de la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira
(H);

32. Acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un (1) afio en un Comité de Usuarios de
la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H); y,

3.3. No hallarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad

contempladas en la ley o el reglamento.

Articulo 17. Calidad de los miembros de la Junta Directiva. Los miembros de la Junta Directiva
de la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de lquira (H), aunque ejercen
funciones publicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de servidores publicos, no
obstante, su responsabilidad, lo mismo que las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibiciones, conflicto de intereses y demas restricciones que le sean aplicables, se regiran por
las disposiciones legales pertinentes que operan para dichos empleados.

Articulo 18. Inhabilidades e incompatibilidades. Sin perjuicio de lo dispuesto sobre el particular
en normas especiales, los miembros de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital
Maria Auxiliadora de Iquira (H) no podran ser representantes legales, miembros de los
organismos directivos, directores, socios, o administradores de entidades del sector salud, ni
tener participacion en el capital de estas en forma directa o a través de su conyuge, compaiiero o
compafera permanente o0 parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o unico civil o participar a través de interpuesta persona, excepto alcaldes y
gobernadores, siempre y cuando la vinculacién de estos Gltimos a la entidad del sector salud
obedezca a la participacion del ente territorial al que representa. Esta inhabilidad regira hasta
por un afo (1) después de la dejacion del cargo.

Articulo 19. Términos de la aceptacién. Una vez comunicada por escrito la designacion y.

funciones como miembro de la Junta Directiva de la empresa por parte del Secretario de Salud
Municipal o la autoridad que cumpla tales atribuciones en la Administracién Municipal Central, la
persona en quien recaiga el nombramiento, deberd manifestar por escrito su aceptacion o
gdeclinacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. En caso de aceptacién, tomara
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posesién ante aquel mismo funcionario, debiendo consignarse tal acto en el libro de actas que se
llevara para tal efecto. Copia de dicha acta sera enviada a la Gerencia de la Empresa Social del

Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H).

Articulo 20. Periodo de los miembros. Los servidores publicos que forman parte de la Junta
Directiva de la empresa, ejerceran como miembros de la misma, entre tanto conservan el empleo
que les otorga esa condicion. Los representantes de los usuarios y de los servidores publicos ante
la Junta Directiva de la empresa, tendrdn un periodo de cuatro (4) afios y no podran ser
reelegidos para periodos consecutivos, ni podran ser parte de las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado en mas de dos (2) ocasiones.

Articulo 21. Honorarios y gastos de transporte. Los miembros de la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H) que no sean servidores
publicos, tendran Derecho a percibir honorarios por su asistencia a las reuniones de la misma, los
cuales seran fijados por el Alcalde Municipal. En ningun caso dichos honorarios podran ser
superiores al equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo legal por sesion, sin
perjuicio de reconocer en cuenta separada a los integrantes, los gastos de desplazamiento a que
haya lugar.

Estos costos seran imputados con cargo al presupuesto de la empresa, debiendo preverse las
medidas necesarias para efectuar las respectivas erogaciones.

Articulo 22. Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H) se reunird ordinariamente cada dos (2) meses vy
extraordinariamente a solicitud del Presidente de la Junta o del Gerente o, cuando una tercera

(1/3) parte de sus miembros asi lo soliciten.

A las reuniones de la Junta Directiva asistira con voz pero sin voto el Gerente. Podran concurrir
también los demds servidores publicos o particulares que la Junta Directiva o el Gerente
determinen, cuando las circunstancias lo requieran y lo haran con voz pero sin voto.

De cada una de las reuniones, deliberaciones, sesiones y decisiones de la Junta Directiva se
levantard la respectiva acta en el libro que para tal efecto se llevara, la cual debera llevar la firma
del Presidente y el Secretario de la misma. El libro de actas debe ser registrado ante la autoridad

que ejerza las funciones de inspeccion, vigilancia y control de la entidad.

Las actas y los acuerdos se enumeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afo en que
se expidan y estardn bajo la custodia del Secretario de la Junta Directiva quien habra de llevar un

archivo consecutivo de los mismos.

Pardgrafo. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas 0 cinco (5) reuniones
durante el aflo, sera causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta directiva y el Gerente
de la empresa solicitara la designacion del reempiazo segun las normas correspondientes.

Articulo 23. Funciones del Gerente como secretario de la Junta Directiva. El Gergnte de la
Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H) asistira a las reuniones de la



A

e o

e

. . ) . i e la misma
Junta Directiva con voz pero sin voto y ejercerd las funciones de secretario d !
cumpliendo entre otras, las siguientes atribuciones:

i las
1. Acordar con el presidente de la Junta Directiva, el lugar, fecha, hora y orden del dia de
reuniones, y preparar su desarrollo.

] ) _ . e niones
2. Enviar a los miembros de la Junta Directiva las correspondientes citaciones para las reu
y velar por su cumplimiento.

3. Refrendar con su firma los acuerdos de la Junta Directiva de la empresa.

. . ; junto al
4. Presentar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta Directiva y firmarlas j
presidente de la misma.

5. Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta Directiva y
suministrar la informacién requerida por las diferentes autoridades, de conform‘ldad con las
normas vigentes sobre informacion de documentos publicos y las disposiciones satie
correspondencia y archivos que deban aplicarse a la Empresa Social del Estado Hospital Maria
Auxiliadora de Iquira (H).

Articulo 24. Quérum deliberatorio y mayorias decisorias. La Junta Directiva sesionara
vilidamente con la asistencia de la mayoria simple de sus miembros y sus decisiones se
adoptaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes siempre que exista el
quérum deliberatorio expresado. Cuando en una sesién de Junta Directiva exista empate para la
toma de decisiones, el mismo se resolvera con el voto de quien preside la Junta Directiva.

Articulo 25. Funciones de la Junta Directiva. Sin perjuicio de las funciones que le sean asignadas
por la Constitucion, la ley, los estatutos internos o demas normas con caracter general de
superior jerarquia, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora
de lquira (H), tendra las siguientes:

1. Establecer las directrices para la administracion general de la empresa.

2. Controlar el funcionamiento general de la entidad, velando por la adecuada ejecucion vy
desarrollo de su objeto.

3. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la entidad.

4. Ejercer la voceria de la empresa ante las instancias politico - administrativas
correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccidn del Sistema de Salud, apoyando la
labor del Gererte en este sentido.

5. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o-en |

e : 0s asuntos que a
juicio de la Junta lo ameriten.

o

Disefar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la suscripcidn de los

9 contratos de integracidén docente asistencial.
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7. Formular y aprobar los planes estratégicos y los planes operativos anuales de la entidad de
acuerdo con la naturaleza general de sus funciones.

8. Analizar y aprobar el anteproyecto de presupuesto anual y sus modificaciones, de acuerdo
con las normas presupuéstales, el plan estratégico y el plan operativo para la vigencia fiscal.

9. Discutiry aprobar los planes de desarrollo de la entidad.
10. Aprobar el plan de gestién para ser ejecutado por el Director o Gerente de la empresa
durante el periodo para el cual ha sido designado y evaluar su desempefio con base en los

mismos.

11. Aprobar los planes operativos anuales.

12. Analizar los informes financieros y los informes de ejecucién presupuestal presentados por el
Gerente, emitir concepto sobre los mismos y hacer las sugerencias a que haya lugar para

mejorar el desempefio institucional.

13. Estudiar y aprobar los balances de cada ejercicio y examinar las respectivas cuentas de
conformidad con las normas vigentes.

14. Evaluary calificar los informes periddicos de gestidn y resultados que presente el Gerente.

15. Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el Gerente,
para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en el

Sistema General de Seguridad Social en Salud, en sus distintos ordenes.

16. Autorizar al Gerente de forma especifica o general para suscribir contratos en nombre de la
entidad para el desarrollo de su objeto.

17. Determinar por medio de acuerdo especial o en el manual o estatuto de contratacion, el
monto maximo hasta el cual podra el Gerente comprometer la entidad a través de la
celebracién de contratos o convenios para el desarrollo de su objeto sin autorizacidn de la
Junta directiva y autorizarlo para suscribir aquellos respecto de los cuales requiera aquella

permision.

18. Determinar la estructura orgdnica y funcional de la entidad, la planta de personal, sus
modificaciones y sefalar las asignaciones correspondientes de conformidad con |as

disposiciones normativas que se expidan sobre la materia. -

19. Estudiar y aprobar los manuales de funciones y demas normas necesarias para el
cumplimiento del objeto de la empresa.

20. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando sea procedente.



. . minador, segun
21. Conformar una terna, previo proceso de seleccion, de la cual el no !

tendré que nombrar el respectivo Gerente de la empresa.

ol la
licencias y comisiones al Gerente de

22. Conceder, de conformidad con las normas vigentes,
empresa.

i ntrol Interno.
23. Elaborar terna para la designacién del responsable de la Unidad de Co

24. Expedir, adicionar y reformar los estatutos internos de 13 entidad.

25. Darse su propio reglamento

' do con su naturaleza
26. Las demas que le sefialen la Ley, los estatutosy reglamentos, de acuer

. 2 : Junta Directiva se
Articulo 26. minaci a directiva. Los actos de la :
26. Denominacién de los actos de la Junt dal Sacretanie dela

denominardn acuerdos, llevaran las firmas de quien presida la reunion y idan y seran
misma, se numerarén sucesivamente con indicacién del dia, mes y afio en que S€ o
suscritos por el Presidente y Secretario de la misma.

Articulo 27. Gerente. La Direccién de la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de
Iquira (H), estara a cargo del Gerente quien es su representante legal y sera nombrado por el
Alcalde municipal de terna conformada para tal efecto por la Junta directiva, previo proceso de
seleccion, segun las disposiciones legales que regulan la materia.

El Gerente de la entidad serd empleado publico, de periodo fijo para un periodo de cuatro (4)
aios, para ejercer funciones de direccion, planeacidn, evaluacion y control en la administracion y
gestion de la entidad. Se posesionard ante el Alcalde municipal, previo cumplimiento de los

requisitos para ejercer su empleo.

Articulo 28. Requisitos. Para el desempefio del cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital Maria Auxiliadora del Municipio de Iquira (H) se exigiran los siguientes requisitos:

1. Titulo profesional en el dreas de salud, y,
2. Experiencia profesional de un (1) afio, en el sector salud.

El emgleo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora del Municipi
de 'lquara (H), serd de dedicacion exclusiva y de disponibilidad permanente. A su titular le rs
aplicable el régimen general de inhabilidades e incompatibilidades que sefala la ley e
Articulo 29. Funciones del Gerente. Sin perjuici

Constitucion, la ley, los estatutos internos

jerarquia, el empleo de Gerente de |a Empr
Iquira (H), tendré las siguientes:
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacién, dentro de una
concepcién participativa de la gestion.

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco del
sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando su eficiencia social y econdmica,

asi como la competitividad de la institucion.

Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la empresa, de acuerdo con los
planes y programas establecidos.

Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo epidemioldgico
y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

Identificar el diagndstico de la situacién de salud del drea de influencia de la empresa,
interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de

atencion.

Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socioeconomica y
cultural de la regidn.

Participar en el disefio, elaboracidn y ejecucion del Plan Local de Salud, de los proyectos
especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud y

adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la aplicacion de las
normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Promover la adaptacion, adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la
calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de salud y velar por la validez cientificay
técnica de los procedimientos utilizados en el diagndstico y tratamiento.

Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la
empresa y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

Ejercer la representacion legal y dirigir la entidad, manteniendo la unidad de intereses en
torno a la misién y objetivos de la misma.

Suscribir los actos y contratos que se requieran para el funcionamiento de la entidad vy el
cumplimiento de los objetivos generales de la misma, de acuerdo con las autorizaciones de la

Junta Directiva.

Ordenar los gastos, administrar los bienes y recursos destinados al funcionamiento de 12
empresa y controlar la ejecuciéon del presupuesto, de acuerdo con las reglamentaciones

vigentes.

Expedir los actos administrativos, 6rdenes y directrices necesarias para el funcionamiento de
la empresa.

ML~ <4
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—

I e

15. Coordinar y controlar el cumplimiento de la funcién disciplinaria.
. o . : funciones
16. Ser nominador, dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal, 12 ejecucion de sus

y la realizacién de los programas trazados.
e personal global, entre las distintas

17. Distribuir y reubicar los empleos de la planta d al
sidades del servicio.

dependencias de la empresa, de acuerdo con las nece
el cumplimiento de las

18. Crear los comités asesores y grupos de trabajo necesarios para

funciones de la entidad y conformar los previstos en la ley.
19. Adoptar los manuales de procesos y procedimientos y los especificos de funciones Y

requisitos.
de presupuesto,

oyecto Y proyecto ;
de conformidad

20. Presentar a consideracién de la Junta Directiva el antepr :
tiva vigencia fiscal,

los planes de inversion y sus modificaciones para la respecC

con las disposiciones legales vigentes.

21. Realizar y presentar ante la Junta Directiva, el Plan de Gestién y el Plan de desarrollo de 13

entidad y propender por la ejecucion de los mismos.

4n de la organizacion interna de cada unidad

22. Proponer a la Junta Directiva la modificaci
d y portafolio de servicios.

funcional, de acuerdo a su nivel de complejida

o de planta de personal y las reformas necesarias

23. Presentar a la Junta Directiva el proyect
la aprobacion de la autoridad competente.

para su adecuado funcionamientoy someterlos a

24. Informar a la Junta Directiva sobre el estado de ejecucion de los programas y rendir los

informes generales y periodicos 0 especiales que le soliciten.

25 presentar a consideracion de la Junta Directiva los estados financieros de la entidad, asi como
las adiciones, traslados o reformas a su presupuesto, conforme a lo establecido en las

disposiciones vigentes.

26. Convocar a reuniones a la Junta Directiva cuando lo considere necesario

27. Velar por el cumplimiento de las leyes y re ;
Ny yes y reglamentos que rigen las Empresas Sociales del

28 Organizar el sistema contabl '
] e y de costos de los servicio

g . S r i
utilizacién del recurso financiero. ihahani R L

30. Establecer i -
ecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacient —
y organizacion de la red de servicios en el nivel local RS V. FORIDYY 205
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programas.

3 : . . . TPy

2 'D:sarrlollar objgtnvos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones
abora es,. el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitaciéon vy
entn_enam.uento, Y en especial, ejecutar un proceso de educacién continua para todos los
funcionarios de la empresa.

33. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la satisfaccion de
los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefar en consecuencia, politicas y
correctivos orientados al mejoramiento continuo del servicio.

34. las demdas funciones que le sefiale la ley, los estatutos y las que, refiriéndose al
funcionamiento general de la entidad, no estdn expresamente atribuidas a otra autoridad.

Articulo 30. Denominaci6n de los actos que expida el gerente. Los actos o decisiones que tome
el Gerente de la empresa en el ejercicio de cualquiera de las funciones asignadas, se
denominaran resoluciones y se numeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes y afo en
que se expidan.

cAPfTULO IlI
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 31. Régimen de personal. Las personas vinculadas o que se vinculen laboralmente a la
Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H) ocuparan los empleos
incluidos en la planta de cargos de la entidad, conforme a las reglas del Capitulo IV de la Ley 10

de 1990.

Articulo 32. Manual especifico de funciones, requisitos y competencias para el desempeio de
cargos. El Junta Directiva adoptard el manual de funciones, requisitos y competencias para
ocupar cargos en la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H), de

conformidad con las normas legales que rigen la materia.

Articulo 33. Del régimen de salarios y prestaciones. El Régimen salarial y prestacional de los
servidores publicos de la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H), sera
el propio de los empleados publicos de la rama ejecutiva de conformidad con los niveles
jerdrquicos, denominacién de cargos y grados de remuneraciéon que corresponda a la planta de
cargos que se adopte. En todo caso se respetaran los Derechos adquinidos, teniendo por tales, en
materia prestacional, las situaciones juridicas consolidadas, es decir, aquellas prestaciones
sociales causadas, asi como las que hayan ingresado al patrimonio del servidor, las cuales n0

podran ser afectadas.

La remuneracion mensual del Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadofa|
de Iquira (H) sera establecida por la Junta Directiva de la empresa dentro de los limites que 3 ta



o el
‘vel de complejidad Yy
efecto establezca el Gobierno Nacional, teniendo en cuenta el :weilridos
Presupuesto de la entidad. En todo caso se respetaran los Derechos adqu

CAPITULO IV

, INHABILIDAD,
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES, CAUSALES DE IMPEDIMENTO

CIPLINARIO
INCOMPATIBILIDAD, CONFLICTO DE INTERESES y, REGIMEN DIS

jituci la ley y los reglamentos,
Articulo 34. Derechos. Adems de los contemplados en |2 Constltuci:aéln‘;e| Eszado bl impintn
son derechos de los servidores publicos adscritos a la Empresa Soc

Auxiliadora de Iquira (H), los siguientes:
i spectivo cargo o funcion.
1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el resp
i o i en la ley.
2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas

3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

. o .
i i rvidores publicos y su
4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los sieén S
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
deporte y vacacionales.

i ici nvencionales
5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o co
vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.
7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.
8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los
regimenes generales y especiales.

10. Los Derechos consagrados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de
funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

Articulo. 35 Deberes. Ademas de los contemplados en la Constitucién, la ley y los reglamentos,
son Derechos de los servidores adscritos a la Empresa Social de Estado Hospital Mana
Auxiliadora de Iquira (H), los siguientes: . : ;

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados
decretos, las ordenanzas, los acuerdos municipales,

7& reglamentos y los manuales de funciones,

Constitucion, los tratados de '
por el Congreso, las leyes, los
los estatutos de |a entidad, los
las decisiones judiciales y disciplinarias, las

rn



10.

1.

12.

13.

14,

convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las Ordenes superiores emitidas por
funcionario competente.

Cumplir con diligencia, eficiencia € imparcialidad el servicio que le sea encomendado y
abstenersg de cualquier acto u omisidn que cause |a suspensién o perturbacion injustificada
de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcidn.

Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los Presupuestos, y
cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos econdmicos publicos, o
afectos al servicio publico.

facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a que tenga acceso POr razon de
su funcion, en forma exclusiva para los fines a que estdn afectos.

Custodiar y cuidar Ia documentacién e informacién que por razén de su empleo, cargo o
funcién conserve bajo su cuidado o a Ia cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccién,
destruccion, ocultamiento o utilizacign indebidos.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razon
del servicio.

Cumplir las disposiciones Que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus
atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucion Nacional y a las leyes vigentes,
y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.

Desemperiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga Derecho.

Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesion y el desempefio del cargo.

Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la
autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de las drdenes que imparta, sin que en
las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la

correspondiente a sus subordinados.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales.

Resolver los asuntos en el orden en que se hayan encomendado, salvo prelacion legal 0

urgencia manifiesta.
Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

icilio o direccion de
Registrar en la oficina de personal o en la que haga sus veces, su dom'c(;“‘::viso oD
residencia y teléfono, asi como los demas medios efectivos de contacto y da

de cualquier cambio.
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15.

16.

17.

18.

19;

20.

21.

23.

24.

25.

26.

i i mun, Y

Ejercer sus funci los i eses del bien CO ,
1one os inter T

s consultando permanentemente reconocimiento Y

tenier\do siempre presente que los servicios que prest3 con-stituyen el o e todos 108
efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las necesidades genera e
ciudadanos.

Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces ¥ demas amorldade:
Competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban adelantar sus actuasnones :
investigaciones y el examen de los libros de registro, documentos ¥ dllnggnaas
correspondientes. Asi mismo, prestarles la colaboracion necesaria para el desempeno de su
funciones.

rgo de ellas quien

deba reemplazarlo, salvo autorizacién legal, reglamentaria, o de quien deba

: ] . - i ley o
Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas por la ley
el reglamento.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

Responder por la conservacion de los Gtiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda
o administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador y a las demds autoridades que lo
requieran, la procedencia del incremento patrimonial obtenido durante el ejercicio del
cargo, funcién o servicio.

. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere

conocimiento, salvo las excepciones de ley.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de
la empresa y proponer las iniciativas que estime (tiles para el mejoramiento del servicio

Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y programas que deban ser
observados por los particulares cuando se les atribuyan funciones publicas

Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que
de la vigilancia de la funcién administrativa del Es
funciones.

preser_\ten los ciudadanos en ejercicio
tado, en lo que corresponda a sus



27. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin

ningun género de discriminacién, respetando el orden de inscripcion, ingreso de solicitud
peticiones ciudadanas, acatando los términos de ley. T

28. Acatar y poner en practica los mecanismos que se diseAen para facilitar la participacién de |3

com.u’mdad en la p.laneaci()n del desarrollo, la concertacion y la toma de decisiones en la
gestion administrativa de acuerdo a lo preceptuado en la ley

29. Capacitarse y actualizarse en el 4rea en la cual desempedia su funcion.

Art;culo 36. Prohibicipnes. Ademds de los contemplados en la Constitucién, la ley y los
reg arr?entos, a los servidores adscritos a La Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora
de Iquira (H), les esta prohibido:

1.

9.

Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en |3
Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos,
las ordenanzas, los acuerdos municipales, los estatutos de la empresa, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y
los contratos de trabajo.

Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento
de sus deberes.

Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase
de beneficios.

Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas
provenientes de organismos internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos
con estos, sin previa autorizacion del Gobierno.

Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o compafieros de trabajo, demas
servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.

Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del
servicio a que esta obligado.

Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas
de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a

destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres.

10. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente €n

. |
los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro dé



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. i ényuge O
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 de su conyug

compafiero o compafiera permanente.

rales, comerciales 0 de

Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, labo .
: ; tidas en diligencia de

familia impuestas en decisiones judiciales o administrativas 0 admi
conciliacién.

\ : A omitir
Proporcionar dato inexacto o presentar documentos |deolog|camente Ifalsos uo o
informacién que tenga incidencia en su vinculacion 0 permaner?ua en ‘e'C3f$.0

carrera, o en las promociones o ascensos o para justificar una SiEmR AR

, : i s
Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documento
que hayan llegado a su poder por razén o con ocasion de sus funciones.

Desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas i i e Y
que provenga del patrimonio de la Nacién, las entidades territoriales y las descentralizadas, o
de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley.

Ordenar el pago o percibir remuneracién oficial por servicios no prestados, o por cuantia
superior a la legal, o reconocer y cancelar pensiones irregularmente reconocidas, o efectuar
avances prohibidos por la ley o los reglamentos.

Asumir obligaciones o compromisos de pago que superen la cuantia de los montos
aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos o sobre particulares que ejerzan

funciones publicas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para que proceda
en determinado sentido.

Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no reunan los

requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesidn a sabiendas de tal
situacion.

Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccion contencioso
-administrativa, o proceder contra resolucion o providencia ejecutoriadas del superior

Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley
Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas
Sin perjuicio de lo dispuesto sobre el particular en normas es

particular, servicios de asistencia, representacién o asesoria en
funciones propias del cargo, hasta por un término de un (1

peciales, prestar, a titulo
asuntos relacionados con las

{ cargn o permitic que ello beurra, (1) afio después de la dejacion del
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

28.

30.

31.

32.

33.

34.

ferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier

Pro ) _ ,
servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.

Incumplir cualquier decisién judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razén o con
ocasién del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucion.

Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion de terceros, en

asuntos que estuvieron a su cargo.

Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar e|
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en cualquier

otra de la vida publica.

Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero de horas superior al
legalmente permitido.

Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacion, opiniones o
criterios dirigidos a influir para que la decisién contenida en sentencias judiciales, fallos
disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables a los intereses de |la empresa a la cual
se encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un tercero.

Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo en forma irregular.

Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesionales liberales o auxiliares
de la justicia y/o el arancel judicial, en cuantia injusta y excesiva.

Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho, personas
ajenas a la entidad.

Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspension de actividades o disminucion
del ritmo de trabajo, cuando se trate de servicios publicos esenciales definidos por el

legislador.

Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestion o influir para
que otros los adquieran, salvo las excepciones legales.

Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no este
facultado para hacerlo.

Articulo 37. Incompatibilidades, Inhabilidades y conflicto de intereses. Son causales de
inhabilidad, incompatibilidad y conflicto de intereses para los miembros del Junta Directiva, €l
Gerente y en general, para los servidores publicos de la Empresa Social del Estado Hospital Maria
Auxiliadora de Iquira (H), los previstos en la Constitucion Nacional y leyes especiales que $€
ocupen de la materia, segun corresponda al rangoy naturaleza de sus cargos.



lidad, incompatibilidad y

ey g encifn: dy otras e 1as. causales 02 inhab'm’-rjuicio de lo previsto en

conflicto de intereses establecidas en estos estatutos, se consagran ok G
otras disposiciones vigentes para dichas personas frente a los mismos hechos.

. ; ili ra de
Articulo 39. Régimen disciplinario. La Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliado

: regir e . e 2002, sus
lquira (H) aplicara a sus servidores el régimen disciplinario previsto en la Ley 734d i g

o il 1 em '
normas reglamentarias y demas disposiciones que le adicionen, v

CAPITULO V
SISTEMA DE PLANEACION

Articulo 40. Plan de desarrollo institucional. Sin perjuicio de los demas instrumentos erspecnfucc?s
de planeacion, El titular del empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hosplt?l Maria
Auxiliadora de Iquira (H) disefiara y pondra en marcha, de manera permanente y Co.n.tmua' un
Plan de Desarrollo Institucional el cual debera estar en armonia con los planes oficiales que
involucren el sector y con las normas nacionales.

Articulo 41. Planes operativos. Las diferentes dependencias de la Empresa Social del Estado
Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H) contaran con Planes Operativos Anuales de actividades,
acordes con el Plan de Desarrollo Institucional.

Articulo 42. Plan de seguridad integral hospitalaria. La Empresa Social del Estado Hospital Maria
Auxiliadora de Iquira (H) elaborara un Plan de Seguridad Hospitalaria que garantice la prestacion
de los servicios de salud en caso de situaciones de emergencias y desastres, de acuerdo a la
normatividad existente sobre la materia. Este plan sera coordinado por el Gerente de la empresa.

Articulo 43. Estrategias de mercadeo y posicionamiento. La Empresa Social del Estado Hospital
Maria Auxiliadora de Iquira (H) disefara estrategias de mercado basadas, entre otros aspectos
en el conocimiento de la demanda de servicios de salud en su area de influencia Ia;
caracteristicas poblacionales, las necesidades y expectativas de los usuarios de los servicio; las
normas del sistema de seguridad en salud y su capacidad de operacién. '

CAPITULO VI

ADMINISTRACION PRESUPUESTAL Y TRIBUTARIA

Articulo 44. Régimen presupuestal:

El régimen presupuestal d i
e ke il e la Empresa Social del Estado

H) serd el que se prevea en la ley organica de présupuesto

Articulo 45. Transferencias. En su caricter de entidag
Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H) podra recibir tran
~de la Nacion, el Departamento y el Municipio.

publica,

la Empresa Social del
sfarsnicia al del Estado

s directas de los presupuestos
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Articulo 46. Presupuestacién y anilisis prospectivo. La Empresa Social del Estado Hospital Maria

Auxiliadora de Iquira (H) establecerad u
_ N presupuesto predefinido i
para los correspondie
periodos fiscales sobre el cual debe Operar para alcanzar sus metas y objetivos ’ e

e mar\era 'a entidad integrars su sistema presupuestal al Sistema de Planeacidn; en
c?nsecuencna, proyectara sus ingresos y gastos para los afios y periodos que se incluyan en los
dnfe‘rentes plar?es Y Programas, teniendo en cuenta las metas e indicadores econémicos y
haciendo los ajustes necesarios que se requieran en los planes operativos anuales.

Articulo 47. Presupuesto general de Ia empresa. El presupuesto aprobado mediante acuerdo
TR de' la Junta Directiva, computaré anticipadamente los ingresos y erogaciones de la
Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H).

El presupuesto de rentas e ingresos contendrd la estimacion de lo que se espera recaudar o
recibir en el afio fiscal, su computo incluira todos los ingresos provenientes de bienes, servicios o
actividades de la entidad segtn su rendimiento bruto. El presupuesto de gastos se presentara de
acuerdo con la estructura que para el mismo determine las leyes de presupuesto vigentes y

apruebe la Junta Directiva.

Articulo 48. Periodo fiscal. Para efectos presupuéstales, el periodo fiscal comenzara el primero
de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio, lapso durante el cual podra afectarse el

presupuesto.

Articulo 49. Presentacién del proyecto de presupuesto. El proyecto de presupuesto de la
Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H) para la siguiente vigencia fiscal
sera presentado por el Gerente a la Junta Directiva en el tiempo previsto de acuerdo con las

normas legales.
Articulo 50. Ejecucién presupuestal. La ejecucion del presupuesto se ajustara a las disposiciones
técnicas, legales y estatutarias vigentes sobre la materia; debera realizarse con base en el plan

anual mensualizado de caja que para el efecto expida la Junta Directiva. Los créditos, contra
créditos, adiciones y traslados de presupuesto seran aprobados por la Junta Directiva con

sujecion a las normas sobre la materia.

Paragrafo. El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Maria Auxiliadora de lquira (H)
rendird a la Junta Directiva informes periédicos, segun se requiera, sobre la ejecucion

presupuestal.

Articulo 51. Régimen tributario. En todo lo relacionado con tributos nacionales la Empresa Sobaal
del Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H) estard so'm.enda al régimen prevnsfo
normativamente para las entidades publicas con ésta naturaleza juridica.

CAP[TULO VI

CONTABILIDAD Y COSTOS



del Estado Hospital Maria
del Plan Unico de Cuenfas
adoras de servicios

Artf'c.ulo 52. Contabilidad. La contabilidad de La Empresa Social
Auxiliadora de Iquira (H) se adelantara de acuerdo con las normas

:niﬁcando los criterios y procedimientos establecidos para las entidades P
e salud.

pital Maria Auxiliadora de Iquira
de los servicios ofrecidos,
able para

Articulo 53. Sistema contable. La Empresa Social del Estado HOS
(H) contara con un sistema contable que le permita registrar |0s costos .
de conformidad con las normas técnicas de calidad, siendo ésta una condicion indispens

la aplicacién del régimen unico de tarifas.

ud debera conocer los

Articulo 54. Informacién al usuario. El usuario de 10s servicios de sal :
mita su efectivo y real

servicios recibidos y sus correspondientes costos, de forma que se per
acceso a los servicios que presta la empresa.

CAPITULO VIII

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

Articulo 55. Régimen juridico de los actos. Los actos que expida la Empresa Social del Estado
Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H) en ejercicio de sus competencias funcionales son actos
administrativos y se sujetan al régimen juridico propio de las personas juridicas de derecho
publico, salvo las excepciones legales. Asi mismo, la competencia de los jueces para conocer de
ellos y de los demads actos, hechos y operaciones que realice, se regiran por las normas del
Codigo Contencioso Administrativo y demas disposiciones que lo reglamenten, modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Articulo 56. Régimen juridico de los contratos. A la Empresa Social del Estado Hospital Maria
Auxiliadora de Iquira (H) se aplicaran en materia de contratacidn, las normas del Derecho
Privado. No obstante, podran discrecionalmente utilizarse las cldusulas exorbitantes previstas en
el estatuto general de contratacion de la administracién publica.

CAPITULO IX
DELEGACION Y DESCONCENTRACION DE FUNCIONES
Articulo 57.. Delega.cién. Con sujecién a lo dispuesto en |a Constitucién Politica, 1a L :
normas de imperativo acatamiento, el Gerente de |3 Empresa Social del Estado' :oseYtYId';m?s
pital Maria

Auxiliadora de Iquira (H) podrd, mediante acto d i
? e delegacion, tr ; i .
a sus colaboradores 0 a otras autoridades s . transferir el ejercicio de funciones

X Constitucion nacional.
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Articulo 58. Requisitos y limites de la delegacién. El acto de delegacion deberd ser escrito y en ¢
se determinard la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y
decisién se transfieren. El Gerente deberd informarse en todo momento sobre el desarrollo de
las delegaciones que haya otorgado e impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de lag

funciones delegadas.

Sin perjuicio de lo que sobre el particular establezcan otras disposiciones, no podran transferirse
mediante delegacion:

1. La expedicién de reglamentos de caracter general, salvo en los casos expresamente
autorizados por la ley.

2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacién.

3. Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o legal no son susceptibles
de delegacion.

Articulo 59. Régimen de los actos del delegatario. Los actos expedidos por los delegatarios
estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por el delegante y
seran susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas.

La delegaciéon exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al
delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion
Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los
actos expedidos por el delegatario, con sujecién a las disposiciones del Codigo Contencioso

Administrativo.

Paragrafo. En todo caso relacionado con la contratacidon, el acto de la firma expresamente
delegada, no exime de la responsabilidad al agente principal.

Articulo 60. Desconcentraciéon administrativa. El Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H) podra radicar competencias y funciones en dependencias
ubicadas fuera de la sede principal de la empresa, sin perjuicio de las potestades y deberes de
orientacion e instruccion que le corresponden, las cuales no implican delegacion y podran
hacerse por territorio y por funciones. En el acto correspondiente se determinaran los medios

necesarios para su adecuado cumplimiento.

Los actos que se dicten en virtud de la desconcentracion administrativa solo seran susceptibles
del recurso de reposicidn en los términos establecidos en las normas pertinentes.

CAPITULO X
VIGILANCIA Y CONTROL
Articulo 61. Tutela administrativa. El titular del empleo de Alcalde Municipal de Iquira (H), en

. . ’ . . » . e
forma directa o por medio de la dependencia funcional del mas alto nivel jerarquico a la cual;e
hayan asignado las atribuciones de Direccion local de salud o similares, ejercera el control



a los servicios Y actividades a su

tutela sobre el ente asistencial, especialmente en lo relativo liticas del sector

. . o
cargo, al tiempo que coordinara con tal institucién el cabal acatamiento de las p
salud dentro del respectivo ambito territorial.

. ) - : resa Social del
La inspeccidn, vigilancia anizacion y funcionamiento de la Emp .y
gilancia y el control de la org Y prestadora de Servicios de Salud

Estado Hospital Maria Auxiliadora de Iquira (H) como Institucién : L Nacional de
sera ejercida por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social, la Superl‘n.tendenma L
Salud, la Secretarfa de Salud Departamental, la Secretaria de Salud Muma.pal 9 depenl e
mds alto nivel jerdrquico a la cual se encuentren asignadas las tareas de Direccion loca '

en los términos que establece la Ley.
| Maria Auxiliadora de lquira

Articulo 62. Control interno. La Empresa Social del Estado Hospita ui
docon la normatividad

(H) debera organizar el sistema de control interno y su ejercicio, de acuer
que orienta la materia.

Articulo 63. Control fiscal. La Contraloria General de la Republica, segun su d'StnPuu.o.n de
competencias, ejercerd la vigilancia sobre los bienes y fondos de la entidad, con ap“.Céc'O“ de
reglamentos especiales acordes con la indole de la entidad y la naturaleza de las actwldades. a
ella encomendadas, de modo que se deje a salvo su autonomia administrativa y se haga expedito

su funcionamiento.

Articulo 64. Revisor fiscal. Si el pres'upuesto anual de la Empresa Social del Estado Hospital Maria
Auxiliadora de Iquira (H) resultare igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes, debera contar con un Revisor Fiscal independiente, designado por la Junta
Directiva, el cual cumplird sus funciones sin menoscabo de las atribuciones de control fiscal
ejercidas por parte de los organismos de control fiscal competentes segun la ley y los

reglamentos.

El revisor fiscal cumplird las funciones previstas en el Libro Segundo, Titulo |, Capitulo VIII del
Cédigo de Comercio y se sujetara a lo alli dispuesto sin perjuicio de lo establecido en otras

normas.

Articulo 65. Regimenes controlados. Con respecto a la informacién, inversion, planeacion,
suministros, personal e investigacion y demas normas técnicas y administrativas sobre
prestacion de servicios de salud, la entidad se sujetard a lo determinado por el Ministerio de la
proteccién social y demas autoridades competentes.

CAPITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 66. Asociacién de Empresas Soclales del Estado.

disposiciones de superior jerarquia, la Empresa Social del Es
Iquira (H) podra asociarse con el fin de:

Sin perjuicio de lo consignado en
tado Hospital Maria Auxiliadora de

1. Contratar la compra de insumos y servicios;
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CAPITULO X1

VIGENCIA
Articulo 71. Vigencia Y modificaciones estatutarias, Estog estatutos tendr
13 aprobacion de| Acuerdo que los adopte y sy

normativamente. Para Su modificacién Posterior se
conforme a o establecido en Jos mismos.

an vigencia 3 partir de
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